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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-24082023 DEL DIA_ 24

DEL MES DE__AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETVO (S)

Realizar desarrollo curricular para el programa: Programacion para analitica de datos .

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? Al EMPRESA GRABACION VIRTUAL
CARLOS ADRIAN X SENA/ | carengifo@sena.ed S
RENGIFO QUINTERO | 94550027 CEAI u.co 3205766613
ALBERT ZAMORA X SENA/ Azamoraa@sena.e SI
ARIAS 18155104 CEAI du.co 3148198113
SERGIO EDUARDO X SENA/ | SESANTOS@SEN S|
SANTOS GONZALEZ | 15646465 CEAl | AEDU.CO 3145475670
DIANA CATHERINE X SENA/ dmontenegromenes S
MONTENEGRO 1144154370 CEAI es@gmail.com 3015852137
JONHNY MORENO SENA/ jmoreno@sena.edu S
MURILLO 94521899 CEAI .CO 3168340842
TATIANA MARIA SENA/ | 1campazi@sena.ed S
CAMPAZ LASSO 1130637605 CEAI u.co 3004540806
NESTOR EFREN X SENA/ nagredam@sena.e S
AGREDA MOLINA 16797358 CEAI du.co 3106619308
EVERTH DANIEL X SENA/ elopeza@sena.edu. S
LOPEZ 77094907 CEAI co 3003975996
X SENA/ | cacossio@MISE S
CESAR COSSIO 1130586370 CEAI NA.EDU.CO 3158714202

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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ACTA No. 24082023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular

CIUDAD Y FECHA: Cali, 24 de agosto 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/bdo-yxti-upw CENTRO
Valle / CEAI
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia del equipo ejecutor.
2. Revision de la competencia de Comunicacion.
3. Revision de la competencia de Ingles
4, Revision de materiales del proyecto.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar desarrollo curricular para el programa: Programacién para Analitica de Datos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se toma la asistencia del equipo ejecutor, la cual se anexa a este documento.

2. Revision de la competencia de Comunicacion.

Se realiza la revision de la competencia de Comunicacién la cual habia quedado pendiente
de la ultima reunién, se hace la lectura de cada uno de los resultados de aprendizaje, de
los conocimientos de proceso, los conocimientos de saber y los criterios de evaluacion,

los cuales quedan aprobados por la Lider Tatiana Campaz y el equipo ejecutor.

COMUNICACION | DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y | TENIENDO : X
L EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE  |EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
(basico) ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, X
LABORAL Y ARTISTICA.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN X
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS X
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

3. Revisién de la competencia de Ingles

Se revisa la competencia de Ingles del programa Analitica de datos, “Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas”

Se verifican los resultados de aprendizaje y queda pendiente organizar los conocimientos de
proceso, los conocimientos de saber y los criterios de evaluacion para la proxima
reunion.
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INGLES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
(bésico) CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4. Revision de materiales del proyecto

Se revisan los materiales del proyecto verificando las herramientas, materiales y equipos, se
corrige los precios de los lapiceros de los cuales habia una duda, también se debate sobre las
herramientas necesarias y se llega a la conclusion que solo se necesitan memorias flash y se
explica que se deben solicitar las que estan relacionadas en Colombia compra eficiente y ya
cuando se vaya a hacer la compra se dan las especificaciones necesarias.

Después de revisar cada uno de los items se aprueban en el proyecto.

La lider se compromete a revisar lo del talento humano ya que no esta muy explicito.

HERRAMIENTAS (Materiales de formacion CODIGO CANTIDAD VALOR
devolutivos UNIDAD DE MEDIDA ORIONS UNITARIO

EQUIPOS (Materiales de formacién devolutivos) | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD| VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL

MATERIALES (consumibles) | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
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5. Otros:
La lider Tatiana Campaz informa que va a hacer revision de la asignacion para las instituciones
educativas privadas donde en tres meses que quedan se debe dar 8 horas de formacién por
cada mes como plan de choque para ponernos al dia con las horas estipuladas.
También se solicita a los instructores que tienen colegios en proceso de matricula, dar prioridad
a la carta de solicitud de cupo radicada y el informe de la cantidad de estudiantes que estaran
en el proceso.

CONCLUSIONES

Se resuelven duda e inquietudes respecto a los temas, se exponen actividades pendientes, se
presenta el compromiso de cumplimiento por parte de los instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revision competencia de Ingles Equipo ejecutor 31 — agosto -
2023
Revision lo del talento humano para el proyecto Lider 31 — agosto -
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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